POLITYKA OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO- LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
W PRUSZKOWIE

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
maftoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik szkoty realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie. Niniejszy dokument uwzglednia standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zwrdcenie
uwagi na koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich,
wypracowanie skutecznych procedur wykorzystywanych podczas interwencji oraz
wprowadzenie szerokiej dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony

matoletnim przed przemoca.
Rozdziat |
Przepisy definiujgce

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Matoletnim jest kazda osoba przed ukonczeniem 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, to znaczy rodzic,
opiekun prawny.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe Iub stwarzanie
zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
pracownik  przed dyrektora Szkoty @ Mistrzostwa  Sportowego-  Liceum
Ogodlnoksztatcace, sprawujacy nadzér na realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole oraz odpowiedzialny za wszczynanie procedury , Niebieskiej

karty”.



Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
llekro¢ mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Mistrzostwa Sportowego-
Liceum Ogolnoksztatcgce w Pruszkowie.

llekro¢ mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Mistrzostwa

Sportowego- Liceum Ogdlnoksztatcgce w Pruszkowie.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow

krzywdzenia matoletnich i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg na nie

uwage.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego, zwracajg szczegdlng

uwage na wystepowanie sygnatdw w zachowaniu matoletniego swiadczgcych o

krzywdzeniu matoletniego.

Pracownicy s3 S$wiadomi koniecznosci zawiadomienia stosownych instytucji o

mozliwosci popetnienia przestepstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw

na szkode matoletniego.

W szkole organizowane sg zajecia profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,

w tym zakresie wazna jest wspodtpraca szkoty ze Strazg Miejska, Policjg, organizacjami

pozarzgdowymi.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a

personelem.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

a. Pozyskanie od kandydata danych i dokumentéw, ktére potwierdzaja:
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

b. Pozyskanie danych, ktére pozwalajg zidentyfikowac kandydata (imiona, nazwisko,
date urodzenia, pesel, dane kontaktowe kandydata).

c. Pozyskanie danych umozliwiajg sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i sprawdzenie kandydata, wydruk jest

przechowywany w aktach osobowych pracownika szkoty.



d. Dostarczenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

e. Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego obywatelstwo posiada
lub informacje na potrzeby wykonywania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
dziec¢mi.

f. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, kandydat woéwczas zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Rodzice matoletnich i pracownicy szkoty znajg i wdrazajag matoletnich do
przestrzegania wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

8. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami proponujgc mozliwe sposoby wsparcia.

9. W szkole obowigzujg procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego w formie przemocy réwiesniczej, przemocy domowej, a takze

dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Rozdziat IlI

Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. W przypadku podjecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, otrzymania
zgtoszenia o krzywdzeniu albo bycia swiatkiem zdarzenia zagrazajgcego dobru
matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej,
przekazania informacji osobie odpowiedzialnej za polityke ochrony matoletnich w
szkole oraz zarejestrowanie zdarzenia w Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego.

2. Sygnaty w szczegdlnosci i Swiadczgce o mozliwosci popetnia przestepstwa na szkode
matoletniego to:

a. matoletni ma widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno jest

wyjasnic,



podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, uczen czesto je zmienia,

uczen nadmiernie zakrywa ciato, ubiera sie niestosownie do pogody,
matoletni boi sie rodzica/ prawnego opiekuna,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego,

pojawia sie nagta nieche¢ przed zajeciami wychowania fizycznego,
przebieraniem sie w wspodlnej szatni,

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

uczen kradnie jedzenie, pienigdze, wida¢, ze uczen jest gtodny, nie ma
swojego jedzenia, podbiera jedzenie kolegdw, prosi o jedzenie,

matoletni reaguje niewtasciwie, gdy zbliza sie do niego osoba dorosta,
matoletniemu doskwierajg powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne,
matoletni boi sie powrotu do domu,

uczen nie ma potrzebnych przyboréw, jest nieprzygotowany do lekcji, mimo

kolejnych zgtoszen tego faktu rodzicom,

m. w pracach plastycznych/ pisemnych dominujg motywy mroczne, brutalne,

P.
qg.

zabarwione seksualnie,

uczen ucieka w Swiat gier, wirtualny,

matoletni szuka nadmiernie kontaktu z dorostym, domaga sie jego
zainteresowania,

uczen jest bierny, wycofany,

uczen wprost mowi o przemocy.

3. Niepokojace zachowania rodzicéw/ prawnych opiekunéw swiadczace o tym, ze uczen

moze by¢ krzywdzony to:

a.

b.

rodzice matoletniego podajg sprzeczne informacje,

rodzic méwi o matoletnim w sposdb negatywny, poniza go,

rodzic jest bierny wobec zgtaszanych przez pracownikéw szkoty trudnosci i
problemdéw matoletniego.

rodzic jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

rodzic zachowuje sie agresywnie,

rodzic reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

rodzic przekracza dopuszczalne granice,



h. rodzic naduzywa alkoholu/ srodkéw psychoaktywnych.

4. W sytuacji, gdy podejrzewa sie, iz matoletni jest ofiarg przemocy domowej

pracownika ma obowigzek:

a. powiadomic¢ dyrektora szkoty,

b. jesli zachodzi taka potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe,

c. dyrektor szkoty decyduje o wszczeciu procedury ,niebieskiej karty”,

d. w przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, lub ich niewydolnosci
wychowawczej, dyrektor szkoty zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
lub sad rodzinny celem wgladu w sytuacje rodzinng,

e. dyrektor szkoty skfada zawiadomienie na policje lub do prokuratury o

mozliwosci popetnienia przestepstwa.

5. Wychowawca matoletniego wzywa opiekunéw matoletniego, wobec ktérego

zachodzi podejrzenie krzywdzenia oraz informuje ich o podejrzeniu.

6. Wychowawca matoletniego po zgtoszeniu zdarzenia sporzadza opis sytuacji szkolnej i

rodzinnej.

7. Wychowawca matoletniego opracowuje we wspétpracy z psychologiem/ pedagogiem

szkolnym plan pomocy matoletniemu, ktéry powinien obejmowac¢ wskazania

dotyczace:

a.

podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

wsparcia, jakie szkota zapewni matoletniemu,

skierowanie matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jesli istnieje taka

potrzeba.

Decyzje o zawiadomieniu instytucji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka podejmuje

dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacjg i zasiegnieciu opinii pedagoga/

psychologa szkolnego oraz wychowawcy matoletniego.

a. Jesli zachodzi taka potrzeba, dyrektor placéwki powotuje zespédt
interwencyjny, ktérego zadaniem jest sporzgdzenie planu, podjecie krokdw
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu, czuwa nad

realizacjg planu.



b. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktéra pozostaje w
dokumentac;ji szkolne;.

c. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym stuzbom i instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady dotyczgce zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a
pracownikami szkoty

1. Zasady bezpiecznych relacji:

a.

Naczelng zasadg relacji jest dziatanie dla dobra matoletniego z poszanowaniem
jego godnosci, z uwzgledniem jego potrzeb i emociji.

Pracownik szkoty moze dziataé tylko i wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa
i przepisow.

Pracownicy szkoty zachowujg profesjonalng relacje z matoletnimi, reagujg w
sposob sprawiedliwy i adekwatny do sytuacji oraz mozliwosci ucznia.

Pracownicy szkoty ustalajg zasady i reguty wspdtpracy oraz jasno okreslajg
wymagania i oczekiwania wobec ucznia.

Pracownicy szkoty uwzgledniajg potrzeby matoletniego oraz dostosowujg
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia, w tym takze dostosowujg metody i
formy pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia z
niepetnosprawnoscia i ucznia zdolnego.

Pracownicy szkoty réwno traktujg wszystkich uczniow bez wzgledu na pteé,
orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny
oraz ze wzgledu na swiatopoglad.

Pracownicy szkoty wykazujg sie cierpliwoscig i szacunkiem w komunikacji z
matoletnimi, podkreslajg zrozumienie przezywanych przez nich uczué, okazujg
wsparcie i gotowosc¢ do rozmowy, zostawiajg przestrzen na podejmowanie decyzji

0 zwierzaniu sie mafoletniemu, zapewniajg uczniowi bezpieczng przestrzen.



h. Fizyczny kontakt (np. przytulenie) jest mozliwy tylko w odpowiedzi na realng
potrzebe i wytgcznie za zgodg matoletniego.

i. Pracownicy szkoty szanujg prywatnosé matoletniego.

j. Pracownik panuje nas wtasnymi emocjami.

k. Kontakt z uczniami odbywa sie jedynie na w godzinach pracy szkoty i dotyczy
celéw wychowawczych i edukacyjnych.

|.  Pracownicy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka.

m. Pracownik szkoty moze spotykad sie z uczniami jedynie w godzinach swojej pracy i
w ramach wykonywanych obowigzkow, kazde spotkanie wykraczajgce poza te
ramy powinno odbywad sie za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty.

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnim a personelem:

a. Stosowanie wobec ucznidéw jakiejkolwiek form przemocy, w tym kar fizycznych.

b. Niedopuszczalne jest uzywanie swojej pozycji, przewagi fizycznej nad matoletnim.

c. Niedopuszczalne jest: podnoszenie gtosu, krzyczenie, wywotywanie leku,
zastraszanie, grozby, przymuszanie, zawstydzanie, lekcewazenie i obrazanie
ucznidéw

d. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o
sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.) dotyczacych matoletniego osobom
do tego nieuprawnionym.

e. Pracownikom nie wolno zachowaé sie w sposéb niestosowny w obecnosci
ucznidw, w tym czyni¢ obrazliwych uwag.

f.  Pracownik szkoty nie moze nawigzywac¢ z uczniami relacji wykraczajgcych poza
granice relacji zawodowe;.

g. Pracownik szkoty nie moze faworyzowac uczniéw.

h. Pracownik szkoty nie moze proponowaé uczniom substancji oraz tresci
niedozwolonych.

i. Pracownik szkoty nie moze spotykac sie z uczniami na gruncie prywatnym.



Rozdziat V

Wymogi dotyczace relacji miedzy matoletnimi

1. Zasady relacji miedzy matoletnimi:

g.

a.

Odnoszenie sie z szacunkiem, uwzgledniajgc godnos$¢ i potrzeby drugiej strony.
Tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktéra oparta jest na tolerancji i poczuciu
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Przestrzeganie zasad zachowania zawartych w statucie Szkoty Mistrzostwa
Sportowego- Liceum Ogdlnoksztatcace.

Uczniowie cechujg sie empatia, sg kolezenscy.

Uczniowie majg prawo do wyrazania wiasnych pogladéw.

Uczen bedacy Swiadkiem agresji ze strony innych ucznidow jest zobowigzany
zgtosi¢ ten fakt osobie dorostej.

Uczniowie uczeszczajg na wszystkie zajecia edukacyjne danej klasy.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi:

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie do wszystkich
stron relacji (zastraszanie, ponizanie, wyzwiska, uderzanie, kopania, wulgarne
gesty, sms, wiadomosci z nieodpowiednig trescig).

Uczniowie nie uzywajg wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniowie nie upokarzajg, zastraszajg, znecajg sie nad innymi uczniami, jak
rowniez nie stosujg grozb.

Uczniowie nie wykraczajg poza granice prawa.

Uczniowie nie prowokujg sie nawzajem i nie stwarzajg sytuacji niebezpiecznych.
Zabrania sie uczniom stosowania wszelakich form cyberprzemocy.

Uczniowie nie udostepniajg miedzy sobg substancji psychoaktywnych.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia

ochrone wizerunku.



Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzicéw dziecka.

W celu otrzymania zgody, o ktérej mowa w punkcie 4.3, pracownik szkoty moze
skontaktowad sie z opiekunem dziecka i ustali¢ sposéb i forme dostarczenia zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
prawnego opiekuna bez jego wiedzy i zgody.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element catosci (zdjecia grupowe, publiczna
impreza, zgromadzenie) zgoda prawnego opiekuna nie jest wymagana.
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem matoletnich na
no$nikach mobilnych nieszyfrowanych.

Zdjecia nie mogg by¢ podpisywane nazwiskami ucznidw ani innymi danymi
pozwalajgcymi na identyfikacje uczniéw na nich sie znajdujacych.

Zgoda prawnego opiekuna matoletniego powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszony wizerunek i w jakim celu.

Rozdziat VII

Zasady dostepu matoletnich do Internetu

Szkota zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac
dziatania chronigce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogtyby stanowié
dla nich zagrozenie. Szkota jest odpowiedziana za instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

W przypadku korzystania z Internetu w ramach zaje¢ edukacyjnych pracownik ma
obowigzek poinformowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Nauczyciel czuwa nad bezpieczeristwem korzystania przez uczniow z
Internetu podczas lekcji.

Wychowawca klasy cyklicznie przeprowadza z uczniami lekcje na temat bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Do zagadnien profilaktycznych zostajg wigczone zagadnienia z zakresu szeroko
pojetej dezinformacji.

Pracownicy szkoty reagujg na pojawigjgce sie nieprawdziwe informacje, dazg do

prostowania ich.



6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Tresci niebezpieczne (materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobie zachowania autodestrukcyjne, przemoc) sg nielegalne.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty prowadzi dziatania wyjasniajace i zabezpieczajace.

9. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktdrzy byli uczestnikami zdarzenia, wyciggane
sg konsekwencje statutowe, jezeli wymaga tego sytuacja zostajg powiadomione
organy $cigania, zapewnione jest wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

10. W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania tresci pornograficznych z
udziatem matoletniego konieczne jest zawiadomienie i podjecie wspétpracy z

odpowiednimi organami $cigania lub sgdem rodzinnym.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony matoletniego przed krzywdzeniem

Dyrektor szkoty wyznacza panig wicedyrektor Karoline Lewon jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Mistrzostwa Sportowego-
Liceum Ogodlnoksztatcgcego

Osoba, o ktorej mowa w paragrafie 6.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie Polityki,
reagowanie na sygnaty naruszania i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za propozycje
zmian w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w paragrafie 6.1 jest odpowiedzialna za przeprowadzenie ankiety
wsrdéd pracownikéw, uczniow i rodzicow monitorujgcej poziom realizacji polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Ankiete monitorujgcg wdrazanie standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

przeprowadza sie raz w roku szkolnym.



Dyrektor szkoty wprowadza niezbedne zmiany w Polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i ogtasza pracownikom szkoty, uczniom i ich prawnym opiekunom

ewentualne nowe brzmienie polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat IX

Przepisy korncowe

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Mistrzostwa Sportowego-
Liceum Ogodlnoksztatcgcym wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, ucznidw i ich prawnych
opiekundw.

W przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi czynnosci zwigzane z planowaniem i udzielaniem pomocy w przypadku
podejrzenia krzywdzenia prowadzi pedagog specjalny we wspdtpracy z wychowawca
i/lub nauczycielem wspoétorganizujgcym proces ksztatcenia.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest zamieszczona na stronie
Internetowej Szkoty Mistrzostwa Sportowego - Liceum Ogdlnoksztatcace.

Prowadzone s3g dziatania edukacyjne i informacyjne promujgce polityke ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Matoletni uczniowie dotknieci jakgkolwiek formag przemocy réwnolegle z dziataniami
przewidzianymi politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg obejmowani
pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzujgcymi
w Szkole Mistrzostwa Sportowego - Liceum Ogdlnoksztatcgcym.

Pracownicy szkoty zapoznajg sie z standardami ochrony matoletnich w terminie 14 dni od
ich opublikowania oraz w dziale kadr do akt osobowych dotaczajg stosowne
oswiadczenie. Kazdy nowoprzyjety pracownik przy podpisywaniu umowy skfada
oswiadczenie.

Uczniowie sg zapoznawani ze standardami podczas jednej z godzin wychowawczych,
niezwtocznie po ich opublikowaniu w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni. O fakcie
zapoznania sie ze standardami swiadczy lista obecnosci. Uczniowie nieobecni w tym dniu

majg obowigzek zapoznal sie ze standardami we wiasnym zakresie i donosza



wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami w ciggu 7 dni od powrotu z
nieobecnosci.

Rodzice / opiekunowie prawni sg zapoznawani ze standardami podczas pierwszego
zebrania po opublikowaniu standardéw ochrony matoletnich, potwierdzeniem jest
podpis na liscie obecnosci. W przypadku nieobecnosci rodzica/ prawnego opiekuna
dziecka wychowawca przekazuje za posrednictwem dziennika Librus informacje o
koniecznosci zapoznania sie ze standardami. W terminie 7 dni od przekazania informacji

rodzic dostarcza wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami.



